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 IMSمميزي داخلي سيستم مديريت يكپارچه  

 : هدف

 IMS.آشنايي با تكنيك هاي كاربردي مميزي داخلي سيستم مديريت يكپارچه 

 :محتواي دوره

 مفاهيم و تعاريف شناسايي ارتباطات و نحوه تاثيرگذاري سيستم ها بر يكديگر •
 مروري بر الزامات استانداردهاي سيستم هاي مديريت كيفيت  •
به عنوان  IMSزيست محيطي و مديريت ايمني و بهداشت حرفه اي مديريت  •

 حلقه ارتباط دهنده سيستم هاي مديريت
 اصول كلي مميزي اصول و مراحل برنامه ريزي و اجراي مميزي  •
طراحي چك ليست هاي مميزي ، اجراي مميزي، جمع آوري اطلاعات و   •

 روانشناسي مميزي
بي اثر بخش سيستمي براي سيستم گزارش دهي در جهت ارزيا يطراح  •

 حصول به اهداف سازمان
  سيستم پيگيري اقدام اصلاحي، پيشگيرانه و اثر بخشي نتايج مميزي   •

 :توانايي شركت كنندگان پس از دوره
و اجراي اثربخش مميزي  IMSدرك نيازمندي هاي سيستم مديريت يكپارچه  •

  داخلي در سازمان ها

 :قابل استفاده براي
مديران ارشد، مديران و نمايندگان مديريت، اعضاي كميته هاي راهبري،  •

  مميزين و كارشناسان سيستم مديريت يكپارچه 
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 : منابع آموزشي

 ISO 14001:2004 ،ISO 9001:2008  ،OHSASمتن استانداردهاي  •
18001:1999   

 :دوره هاي مرتبط

  IMSتشريح الزامات و مستندسازي سيستم مديريت يكپارچه  •

 :پيش نياز

  آشنايي با سيستم مديريت كيفيت •

 :مدت دوره
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 :كارگاه آموزشي

  دارد
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